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PRINCIPI GENERALI: 
NATURA ED OBIETTIVI DEL CODICE ETICO

Compagnia Sviluppo Imprese Sociali S.p.A (in forma breve COSIS S.p.A.), denominata di seguito COSIS, conduce le sue attività in modo veritiero ed etico, con integrità morale e correttezza, perseguendo le finalità statutarie nel rispetto della sua missione, più avanti richiamata.

Tutti i soggetti legati a COSIS, destinatari di questo Codice, devono manifestare totale integrità morale nelle azioni intraprese per conto della stessa. 
La trasparenza e l’integrità morale sono alla base dell’etica di COSIS.
Trasparenza e integrità morale intese come:

· adesione alle politiche istituzionali di COSIS stabilite nel Codice Etico;

· conformità alla legislazione regionale, statale ed europea, incluse le leggi di altre nazioni quando vi si opera, evitando di commettere reati o altri tipi di illecito;

· comunicazione trasparente e diretta con gli enti pubblici e con i vari soggetti con cui COSIS opera;
· assunzione di responsabilità delle proprie azioni.

NATURA DEL CODICE ETICO

Il Codice Etico è rivolto a tutti coloro che operano all’interno di COSIS, o che comunque sono ad essa legati, al fine di rendere chiari, inequivocabili e comprensibili  i Principi Etici  cui essa si ispira. 

Il Codice, infatti, è un documento ufficiale in cui sono fissati i Principi Etici che COSIS rispetta, nei quali si rispecchia e ai quali coerentemente si devono ispirare tutti i soggetti con i quali essa opera.

Il Codice è un documento in continua evoluzione. Possono contribuire alla  sua stesura o al suo miglioramento, attraverso i modi e le forme descritte, tutti i soggetti destinatari.

Motivi e scopi dell’adozione del Codice Etico:

· stabilire uno standard comportamentale ed i conseguenti criteri disciplinari, rivolti a prevenire la commissione di reati connessi all’attività di COSIS o comunque nell’interesse di quest’ultima;
· individuare misure e strumenti di controllo interno idonei a monitorare il rispetto del Codice stesso;
· creare valore.

OBIETTIVI DEL CODICE ETICO

Le esigenze analizzate dal presente Codice non sono solo di ordine legale ed economico, ma sono dettate da un preciso impegno sociale e morale che COSIS assume.

COSIS deve essere da esempio nel dare un’immagine trasparente e corretta e, quindi, adotta un Codice che rispetti i seguenti principi e condotte:

· COSIS opera nella legalità e vigila affinché tutti i soggetti obbligati al rispetto di questo Codice osservino le leggi (comunitarie o statali) e le altre norme degli ordinamenti vigenti, evitando che commettano reati e qualsiasi altro tipo di illecito;
· COSIS evita ogni condotta che possa facilitare o far sospettare anche indirettamente il compimento di qualsiasi tipo di illecito, minare la fiducia dei portatori di interesse o la trasparenza nei loro confronti o che possa semplicemente turbare la tranquillità dell’ambiente di lavoro;
· nei confronti delle Istituzioni COSIS deve:

1. lavorare all’interno delle regole stabilite e rendere disponibile e chiara la natura dei propri scopi,
2. svolgere il proprio lavoro mantenendo la massima riservatezza,
3. conciliare i propri scopi con le esigenze della collettività;
· nei confronti dei Portatori di Interesse deve:

1. informare sulle operazioni in cui essa è coinvolta, che potrebbero influenzare le loro decisioni,
2. redigere il bilancio e tutti i documenti obbligatori in modo chiaro, trasparente, veritiero e corretto,
3. comportarsi in modo corretto, evitando che i propri Amministratori agiscano in conflitto di interesse con COSIS stessa e con tutti i portatori di interesse,
4. mantenere la riservatezza sulle informazioni ricevute nel rispetto della privacy.

Sono Portatori di Interesse nei confronti di COSIS tutti i soggetti con cui essa intrattiene un dialogo costante e che hanno contribuito alla generazione del suo valore, perché motivati dallo stesso obiettivo.

Al fine di garantire quanto stabilito verrà istituito un apposito Organismo di Vigilanza.

DESTINATARI DEL CODICE ETICO
Sono destinatari del Codice Etico, obbligati a osservare i principi in esso contenuti e sottoposti a sanzioni per violazione delle sue disposizioni, gli Azionisti di controllo e di riferimento o, qualora esercitassero poteri di gestione, gli Amministratori (i membri del Consiglio di Amministrazione e il Direttore Generale, se nominato), i Sindaci, nonché qualsiasi soggetto eserciti la gestione ed il controllo di COSIS o di qualsiasi società partecipata dalla stessa, a prescindere dalla qualifica giuridico - formale.

Sono, altresì, destinatari obbligati del Codice, sottoposti a sanzioni per violazione delle sue disposizioni, tutti i dipendenti ed i collaboratori, anche occasionali, di COSIS.

Sono altresì destinatari obbligati del Codice i consulenti–fornitori dei servizi professionali, i Partner delle iniziative proprie di COSIS e chiunque svolga attività in nome e per conto di COSIS o sotto il controllo della stessa.
Sono destinatari non obbligati e, quindi non sottoposti a sanzione per violazione delle disposizioni del presente Codice, gli Azionisti, i Consulenti ed i Partner di COSIS fuori dai casi sopra elencati (quando non svolgono attività in nome o per conto di essa) e tutti i Portatori di Interesse nei confronti di COSIS (clienti, finanziatori, collettività e Pubbliche Amministrazioni).
Il rispetto e la condivisione dei principi contenuti in questo Codice da parte di chi non è obbligato potrebbero costituire un criterio di scelta adottato da COSIS nel selezionare i soggetti con cui intrattenere rapporti. 
Ai fini dell’interpretazione di questo Codice, si deve considerare come COSIS l’insieme di tutti i destinatari di questo Codice Etico, obbligati ad osservarne i principi.

SCOPO DI COSIS

COSIS ha per oggetto la gestione di iniziative di sviluppo, nonché lo svolgimento dell’attività di finanziamento di servizi a favore di enti o società che non perseguano fini di lucro, ivi comprese le cooperative sociali, di cui alla legge 381 del 1991, al fine di realizzare la loro diffusione e la loro crescita.

Per la realizzazione degli scopi sopra elencati, COSIS eroga finanziamenti, sia in conto proprio che per conto di terzi, con o senza garanzie reali.

L’attività di prestazione di servizi ha come scopo ogni attività utile ed opportuna per lo sviluppo e la qualificazione imprenditoriale del settore “non profit.”

Le attività di sviluppo possono essere svolte in partnership con soggetti pubblici o privati, in attuazione di programmi internazionali, europei, nazionali e locali, finalizzati allo sviluppo delle economie locali con particolare attenzione delle aree svantaggiate, anche tramite l’acquisizione di partecipazioni in enti che concorrano allo sviluppo delle iniziative che COSIS intende realizzare, in conformità al suo oggetto sociale. 
COSIS può compiere qualsiasi operazione finanziaria, commerciale ed immobiliare, purché strumentale al perseguimento dei propri fini statutari. 
VALORI RILEVANTI PER COSIS

I valori fondamentali presenti alla base delle scelte strategiche, che guidano i comportamenti operativi di COSIS, vengono attivamente promossi presso tutti gli interlocutori.

Le “imprese sociali” per essere ammesse alla fase istruttoria devono rispettare e condividere tali valori.

La cultura aziendale di COSIS è ispirata dai seguenti valori  fondamentali:

IMPEGNO SOCIALE

COSIS contribuisce ad uno sviluppo sociale ed ambientale sostenibile, coniugando l’obiettivo di efficienza economica con l’obiettivo di incrementare l’utilità sociale dei servizi o beni erogati dalle “imprese sociali”. 

CRESCITA OCCUPAZIONALE

COSIS, finanziando realtà del non profit, favorisce l’inserimento lavorativo anche di soggetti diversamente abili, ossia di coloro che hanno maggiori difficoltà di ingresso nei circuiti lavorativi.

EFFICIENZA, EFFICACIA ED ECONOMICITA’
COSIS persegue la sostenibilità economico-finanziaria dell’attività d’impresa, finanziando progetti capaci di realizzare flussi economici coerenti con una corretta crescita e con la restituzione del debito.

CULTURA D’IMPRESA

COSIS favorisce lo sviluppo della  cultura d’impresa tra i soggetti che operano nel settore non profit, sostenendo la nascita e lo sviluppo di “imprese sociali”. 
ALTRI VALORI DI COSIS

TRASPARENZA E COMPLETEZZA DELL’INFORMAZIONE

COSIS, i suoi dipendenti, i suoi collaboratori, i suoi consulenti, i suoi partner e i beneficiari delle sue erogazioni si ispirano al principio della trasparenza e della completezza dell’informazione nello svolgimento delle attività istituzionali, nella gestione delle risorse finanziarie utilizzate e nella conseguente rendicontazione e/o registrazione contabile.

COSIS si ispira al principio della trasparenza e della completezza dell’informazione nella redazione di tutti i documenti.

RESPONSABILITÀ VERSO LA COLLETTIVITÀ

COSIS persegue finalità di utilità sociale promuovendo il benessere della collettività e cercando di rispondere ai fabbisogni individuati nel territorio in cui opera.

Pertanto COSIS, nello svolgimento della sua attività, si assume le proprie responsabilità nei confronti della collettività, ispirandosi ai valori della  solidarietà e del dialogo con le parti interessate.

COSIS, infatti, si ispira alla solidarietà nello svolgimento di tutte le sue attività istituzionali, cercando di sostenere e assistere le categorie sociali deboli.

COSIS mantiene e sviluppa un rapporto di fiducia e un dialogo continuo con i Portatori di Interesse cercando, ove possibile, di informarli e coinvolgerli nelle tematiche che li riguardano.

COSIS cerca di promuovere lo sviluppo sociale, dell’economia e dell’occupazione, in particolare nelle zone più depresse.

RISERVATEZZA

COSIS assicura la riservatezza delle informazioni dei portatori di interesse con cui viene in contatto, in particolare dei possibili beneficiari dei finanziamenti 

Pertanto gli Amministratori, i dipendenti, i collaboratori, i consulenti ed i partner di COSIS, anche dopo la cessazione del loro rapporto con essa, non devono diffondere, né fare altro uso non autorizzato delle informazioni acquisite sui Portatori di Interesse.

Le  informazioni riguardanti i Portatori di Interesse, sia che si tratti di persona fisica, persona giuridica, ente o associazione, devono essere usate per scopi istituzionali  e comunque in modo da non arrecare all’interessato un danno economico o morale.

Tali informazioni possono essere trattate solo secondo i principi, i criteri, gli obblighi e le istruzioni operative contenute nei regolamenti o negli ordini di servizio di COSIS e comunque nel rispetto della legislazione sulla privacy.

Queste informazioni saranno di seguito chiamate “informazioni riservate”.

POLITICA NEI CONFRONTI DEL PERSONALE

COSIS agisce secondo i suoi principi e promuove i suoi valori anche al suo interno e nei confronti del personale.

Pertanto COSIS si impegna affinché al suo interno si crei un ambiente di lavoro sereno, in cui tutti possano lavorare nel rispetto delle leggi, dei principi e dei valori etici condivisi.

COSIS assicura la riservatezza, richiamando quanto già detto in merito ai Portatori di Interesse, delle informazioni anche nei confronti di dipendenti e di collaboratori.

COSIS vigila affinché i propri dipendenti e collaboratori si comportino e siano trattati con dignità e rispetto, fatto salvo quanto previsto dalle leggi del nostro ordinamento e delle relative modifiche.
COSIS non tollera nessuna forma di isolamento, sfruttamento o molestia per qualsiasi causa di discriminazione, per motivi personali o di lavoro, da parte di qualunque dipendente o collaboratore verso un altro dipendente o collaboratore.

COSIS vieta anche qualsiasi sanzione disciplinare nei confronti dei dipendenti o dei collaboratori che abbiano legittimamente rifiutato una prestazione di lavoro richiestagli indebitamente da qualsiasi soggetto ad essa legato.
Saranno punite severamente le molestie sessuali di qualsiasi tipo, anche con la risoluzione del rapporto di lavoro o di collaborazione.

COSIS è contraria a qualsiasi tipo di discriminazione basata sulla diversità di razza, di lingua, di colore, di fede e di religione, di opinione e affiliazione politica, di nazionalità, di etnia, di età, di sesso e orientamento sessuale, di stato coniugale, di invalidità e aspetto fisico, di condizione economico-sociale, nonché alla concessione di qualunque privilegio legato ai medesimi motivi, fatto salvo quanto previsto dalle norme vigenti.

COSIS è contraria al “lavoro nero”.Ogni rapporto di lavoro e di collaborazione viene instaurato con regolare contratto sottoscritto dalle parti. Tutti i dipendenti e  collaboratori vengono correttamente e integralmente informati dei diritti, dei doveri e degli obblighi che scaturiscono dalla stipula del contratto.

COSIS promuove la cultura anche fra i propri dipendenti e valorizza la loro professionalità, sostenendone la formazione. COSIS mette a disposizione di tutti i collaboratori e dipendenti strumenti formativi, cercando di sviluppare e far crescere le specifiche competenze.

COSIS si impegna, altresì, al rispetto della normativa sulla sicurezza sul lavoro e a promuovere la sicurezza in tutti i luoghi che costituiscono l’ambiente di lavoro stesso, anche al di là degli obblighi espressi di legge.

TRATTATIVE E RAPPORTI CON LA P.A.

RAPPORTI CON PUBBLICI UFFICIALI, IMPIEGATI PUBBLICI  E CONCESSIONARI DI PUBBLICO SERVIZIO

COSIS, nello svolgimento di trattative e di qualsiasi altra attività volta all’aggiudicazione di contratti da stipularsi con la P.A. o qualsiasi altro ente incaricato dello svolgimento di un pubblico servizio, deve comportarsi correttamente e con trasparenza
.

COSIS non deve creare il minimo sospetto di volere influenzare indebitamente la P.A. o suoi concessionari per ottenere beneficio con mezzi illeciti.

Ai fini dell’applicazione del presente documento sono da considerarsi Pubbliche Amministrazioni: lo Stato italiano e le sue amministrazioni, gli enti pubblici territoriali e gli altri enti pubblici, nonché la UE e tutte le sue amministrazioni (anche società miste, concessionarie di pubblico servizio e tutti i soggetti giuridici che sono compresi fra le amministrazioni aggiudicatrici).

Sarà compito dell’Organismo di Vigilanza indagare sulla veridicità dei sospetti rilevati e, in caso di riscontro positivo, prendere gli opportuni provvedimenti per evitare la commissione di reati.

I rapporti di COSIS con i Pubblici Ufficiali, con gli impiegati pubblici (a prescindere se siano incaricati di pubblico servizio o meno) e con i concessionari di pubblico servizio, devono basarsi sulla trasparenza, sulla lealtà e sulla correttezza. 

COSIS non deve assumere alle proprie dipendenze o attribuire alcun tipo di incarico professionale o intraprendere alcuna attività economica con Pubblici Ufficiali o impiegati pubblici, che ricoprano incarichi conferiti loro dalla P.A. ovvero abbiano partecipato a procedimenti amministrativi (contrattuali o meno) o giudiziari, comportanti provvedimenti di qualsiasi tipo (ad esempio: licenze, certificati, sentenze favorevoli a COSIS, ecc.)
 favorevoli a COSIS negli ultimi dodici mesi
.

Sono fatti salvi i casi di prestazione di servizi di consulenza professionale da parte di un Pubblico Ufficiale o di un impiegato pubblico espressamente previsti dalla legge, nonché autorizzati per iscritto dall’Amministrazione Pubblica di appartenenza.

I dipendenti ed i rappresentanti di COSIS devono comunicare al proprio diretto superiore e all’Organismo di Vigilanza i rapporti di affari o le attività economiche intraprese a titolo personale con Pubblici Ufficiali o impiegati pubblici (nonché doni di rilevante valore offerti o ricevuti da tali soggetti), se da essi possono derivare eventuali benefici per COSIS.
FINANZIAMENTI, EROGAZIONI PUBBLICHE O QUALSIASI PROFITTO A CARICO DELLA P.A.

COSIS non può trarre vantaggi a carico delle Pubbliche Amministrazioni, se non tramite l’aggiudicazione lecita di rapporti contrattuali, tramite provvedimenti ottenuti lecitamente, ovvero tramite erogazioni di provvidenze di qualsiasi natura conseguite debitamente e destinate alle finalità per cui sono concesse.

Da ciò discende che i dipendenti ed i rappresentanti di COSIS non devono in nessun modo conseguire ingiustamente profitti a danno delle P.A. e quindi non devono:

· ricevere indebitamente contributi, finanziamenti, mutui agevolati ovvero altre erogazioni dello stesso tipo in qualunque modo denominate, concessi o erogati da parte delle P.A., tramite l’utilizzo o la presentazione di documenti falsi o mendaci, o mediante l’omissione di informazioni dovute;

· utilizzare contributi, sovvenzioni o finanziamenti destinati alla realizzazione di opere pubbliche o allo svolgimento di attività di pubblico interesse, per scopi diversi da quelli per cui sono concessi;

· procurare indebitamente qualsiasi altro tipo di profitto (licenze, autorizzazioni, sgravi di oneri anche previdenziali, agevolazioni fiscali, o mancato pagamento di contributi previdenziali, ecc.) né a sé, né a COSIS, né a nessun altro, a danno delle Pubbliche Amministrazioni, con mezzi che costituiscano artifici o raggiri (ad esempio: l’invio di documenti falsi o attestanti cose non vere);

· intraprendere attività economiche, conferire incarichi professionali, dare o promettere doni, danaro, o altri vantaggi, a Pubblici Ufficiali o impiegati pubblici coinvolti in procedimenti amministrativi che possono comportare vantaggi per COSIS;

· alterare in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informatico o telematico della P.A. o intervenire senza diritto con qualsiasi modalità su dati, informazioni o programmi, contenuti in uno dei suddetti sistemi.

TRATTATIVE E ATTIVITÀ CONTRATTUALI CON LA P.A.

COSIS nello svolgimento delle trattative e di qualsiasi altra attività, volta all’aggiudicazione di contratti da stipularsi con la P.A. o con qualsiasi altro ente/soggetto incaricato dello svolgimento di un pubblico servizio, deve comportarsi correttamente e con trasparenza, ed aggiudicarsi i contratti puntando sulla qualità tecnica ed economica della propria offerta in un’onesta competizione.

COSIS non deve creare il minimo sospetto di volere influenzare indebitamente la trattativa e voler ottenere il relativo contratto con mezzi diversi dalla qualità dell’offerta.

Durante le attività di negoziazione di contratti pubblici, nessun dipendente o collaboratore di COSIS: 

· può dare o promettere doni, danaro, o altri vantaggi a pubblici ufficiali e pubblici impiegati incaricati di pubblico servizio in modo da influenzare l’imparzialità del loro giudizio professionale;
· può scambiare informazioni sulle offerte con gli altri partecipanti alla gara, anche se partner di COSIS nello svolgimento di altra attività;
· può stringere intese con gli altri partecipanti, anche se partner di COSIS nello svolgimento di altra attività;
· può inviare documenti falsi o artatamente formulati, attestare requisiti inesistenti, o dare garanzie non rispondenti al vero.

È una violazione della politica istituzionale di COSIS adottare condotte che configurano il reato di corruzione, anche nei paesi esteri in cui tali condotte non fossero punite o altrimenti vietate.

Per evitare di dare o ricevere qualunque pagamento indebito, i dipendenti e collaboratori, in tutte le loro trattative, devono  rispettare i seguenti principi riguardanti la documentazione e la conservazione delle registrazioni:

· tutti i pagamenti e gli altri trasferimenti di valuta fatti da/a COSIS anche dall/all’estero, devono essere accuratamente ed integralmente registrati nei libri contabili e nelle scritture obbligatorie;
· tutti i pagamenti devono essere effettuati solo ai destinatari e per le attività contrattualmente formalizzate e/o deliberate dal CdA;
· non devono essere create registrazioni false, incomplete o ingannevoli e non devono essere istituiti fondi segreti o non registrati e, neppure, possono essere depositati fondi in conti personali o non appartenenti a  COSIS;
· non deve essere fatto nessun uso non autorizzato dei fondi, delle risorse, oppure del personale di COSIS.

I dipendenti ed i collaboratori di COSIS, durante le trattative con la P.A., non possono ricevere nessun bene dai rappresentanti della P.A.

Se i rapporti contrattuali prevedono il pagamento di commissioni o provvigioni, chi, autorizzando questi pagamenti ad agenti o altri intermediari, ha il fondato sospetto che parte di questi pagamenti od onorari possa essere usata per corrompere o influenzare la decisione di un Pubblico Ufficiale, deve darne immediata comunicazione all’Organismo di Vigilanza.

FINANZIAMENTI AI PARTITI ED ALLE ORGANIZZAZIONI POLITICHE

A. Contributi Politici
COSIS non può erogare contributi politici di alcun tipo. 
I contributi politici includono qualunque pagamento, prestito o atto di liberalità, fatto nei confronti di qualsiasi partito politico e/o organizzazione politica o sindacale o dei loro membri, nonché di candidati indipendenti (sia che rivestano cariche pubbliche, oppure che siano candidati ad una elezione). 

Gli amministratori, i dipendenti ed i collaboratori di COSIS non possono erogare contributi politici con fondi, proprietà, servizi o altre risorse appartenenti a COSIS.
Sono considerati contributi di COSIS anche quelli fatti tramite un terzo interposto, che poi elargisca (per conto di COSIS o in suo nome) successivamente tale contributo nei confronti di uno dei soggetti sopra elencati.

B. Contributi Politici Personali
COSIS non rimborserà contributi politici, concessi a titolo personale da dipendenti, amministratori e da qualsiasi soggetto ad essa legato.

RAPPORTI CON LE AUTORITÀ GIUDIZIARIE

COSIS agisce nel rispetto della legge e favorisce, nei limiti delle proprie competenze, la corretta amministrazione della Giustizia (il cui corso, volto a stabilire la verità, non può essere ostacolato). 

COSIS nello svolgimento della propria attività opera in modo lecito e corretto collaborando con l’Autorità Giudiziaria, le Forze dell’Ordine e qualunque Pubblico Ufficiale che abbia poteri ispettivi e svolga indagini nei suoi confronti.

COSIS esige che tutti i dipendenti e collaboratori prestino la massima disponibilità e collaborazione nei confronti di chiunque venga a svolgere ispezioni e controlli per conto dell’INPS, del Ministero della Salute e del Welfare, delle Autorità Pubbliche di Vigilanza e di qualunque altra Pubblica Amministrazione.

In previsione di un procedimento giudiziario, di un’indagine o di un’ispezione da parte della P.A., nessuno deve distruggere o alterare registrazioni, verbali, scritture contabili e qualsiasi tipo di documento, mentire o fare dichiarazioni false alle Autorità competenti.

Nessuno deve tentare di persuadere  altri a fornire informazioni false o ingannevoli alle autorità competenti.

Nessuno può intraprendere attività economiche, conferire incarichi professionali, dare o promettere doni, danaro, o altri vantaggi a chi effettua gli accertamenti e le ispezioni, ovvero alle Autorità Giudiziarie competenti.

Coloro che saranno oggetto, anche a titolo personale per fatti connessi al rapporto di lavoro, di indagini e ispezioni o  riceveranno mandati di comparizione, e/o coloro ai quali verranno notificati altri provvedimenti giudiziari dovranno informarne l’Organismo di Vigilanza .

CORRETTEZZA E TRASPARENZA DELLA GESTIONE E ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE

COSIS deve essere amministrata e gestita secondo i principi di trasparenza, correttezza e assolvendo a tutti gli obblighi di comunicazione che la legge prescrive, sia nei confronti delle Autorità Pubbliche di Vigilanza che di qualsiasi altro destinatario. Inoltre COSIS deve essere gestita in modo che si realizzi la massima salvaguardia del suo patrimonio sociale, a tutela degli azionisti, dei creditori, degli investitori, dei finanziatori e di tutti i Portatori di Interesse.

COMUNICAZIONI SOCIALI

Le comunicazioni sociali devono essere veritiere, chiare, corrette e trasparenti.

Tutte le comunicazioni sociali previste dalla legge devono essere redatte in conformità con i principi, i criteri e le regole stabilite dal Codice Civile e dai principi contabili, nel rispetto delle norme fiscali e di tutte le altre norme dell’ordinamento.

Sono comunicazioni sociali: i bilanci d’esercizio, i bilanci consolidati, i prospetti informativi (rivolti agli investitori e al pubblico in genere, e comunque tutti quelli obbligatori per legge), le relazioni sulla situazione patrimoniale da allegare ai progetti di fusione e di scissione o da redigere in occasione di altri eventi straordinari (quali la diminuzione di oltre un terzo del capitale sociale, la liquidazione della società, ecc.), e tutti gli altri tipi di relazione o comunicazione sociale sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria previsti dalla legge.

Nessuno, nel redigere le comunicazioni sociali o la documentazione (fatture, contratti, note spese, bolle, ordini di acquisto, ecc.) su cui esse si fondano, deve mai attestare il falso o omettere informazioni.

COSIS prescrive lo stesso comportamento anche nel predisporre le relative comunicazioni nei confronti delle Autorità Pubbliche di Vigilanza (Ufficio Italiano Cambi, Banca d’Italia, ecc.), vietando di ostacolare le loro funzioni, e raccomanda la massima collaborazione con tali autorità.

Tutti i dipendenti e collaboratori di COSIS sono obbligati ad eseguire ogni denuncia, comunicazione e deposito nel Registro delle Imprese, nei termini prescritti dalla legge.

COSIS si ispira ai principi di correttezza e trasparenza anche nelle comunicazioni al pubblico, con lo scopo di fornire chiaramente ed esattamente ai potenziali investitori tutte le informazioni necessarie per impiegare consapevolmente le loro risorse nei confronti della stessa.

COSIS proibisce la gestione e l’amministrazione di fatto da parte di qualsiasi soggetto, compresi gli Azionisti, nonché l’esercizio di qualsiasi potere di rappresentanza, direzione o spesa non autorizzato per iscritto, nel rispetto dei regolamenti di COSIS.

COMPORTAMENTO CORRETTO DEGLI AMMINISTRATORI  E DEGLI AZIONISTI
ALTRI OBBLIGHI IN RELAZIONE ALL’AMMINISTRAZIONE
Il patrimonio sociale di COSIS deve essere gestito in modo corretto ed onesto e pertanto tutti i soggetti obbligati al rispetto di questo Codice devono concorrere a tutelarne l’integrità. 

Gli Amministratori (ovvero chiunque ne svolga le funzioni) non devono impedire od ostacolare in qualunque modo attività di controllo da parte dei sindaci, degli Azionisti e della società di revisione, ove fosse nominata.
Il  patrimonio sociale deve essere gestito in modo corretto ed onesto, quindi gli Amministratori, i dipendenti, i collaboratori e gli Azionisti devono concorrere a tutelarne l’integrità.

Pertanto:

· il patrimonio sociale, i beni, i crediti e le azioni devono essere valutati correttamente, non attribuendo ad essi valori superiori o inferiori a quelli dovuti;
· non possono essere effettuate operazioni sul capitale sociale, né altro tipo di operazioni, tramite l’impiego di utili non distribuibili o riserve obbligatorie per legge;
· non si può ridurre il capitale sociale, se non in presenza  di perdite o svalutazioni;
· gli Amministratori non possono acquistare o sottoscrivere azioni o quote sociali, se non attraverso proprie risorse
;
· si devono perseguire gli scopi statutari;
· la gestione del patrimonio sociale deve essere coerente con la natura di COSIS, quale società senza scopo di lucro, che opera secondo principi di trasparenza e moralità;
· gli Azionisti non possono essere liberati dall’obbligo di eseguire i conferimenti.

Gli stessi principi devono essere adoperati nelle valutazioni e nelle altre operazioni necessarie/strumentali alla fusione con altre società o alle scissioni.

Infine, chi svolge la funzione di Amministratore o di sindaco deve convocare tempestivamente l’assemblea nei termini previsti dalla legge o dallo statuto, ovvero entro qualsiasi altro termine desumibile dall’ordinamento.

E’ fatto divieto a chiunque di influenzare il regolare svolgimento e le decisioni delle assemblee societarie, traendo in inganno o in errore gli azionisti.
CONFLITTO DI INTERESSI

Per rispettare il principio di correttezza e trasparenza e garantire la fiducia dei propri investitori e clienti, COSIS vigila affinché i propri dipendenti, Amministratori, rappresentanti o collaboratori non vengano a trovarsi in condizione di conflitto di interessi. 

Tutte le scelte e le azioni intraprese dai dipendenti e dai collaboratori di COSIS devono essere orientate al miglior vantaggio possibile per COSIS e al perseguimento dello sviluppo sociale. COSIS, pertanto, stabilisce le seguenti regole:

· gli Amministratori ed il direttore generale, se nominato, non possono fare o collaborare ad operazioni (o partecipare alle relative deliberazioni), in cui hanno un interesse concorrente, anche solo parzialmente, con quello di COSIS;

· i dipendenti ed i collaboratori di COSIS non possono svolgere affari o altre attività professionali che concorrano, anche solo parzialmente ed indirettamente, con gli interessi di COSIS e con le finalità da essa perseguite, indicate nello statuto e richiamate in questo Codice.
Annualmente gli Amministratori, il direttore generale, se nominato, i dipendenti ed i collaboratori di COSIS dichiarano di rispettare le regole stabilite sopra.

I dipendenti ed i collaboratori di COSIS non possono direttamente o indirettamente partecipare o collaborare in qualsiasi maniera ad alcuna transazione, operazione finanziaria o investimento effettuato da COSIS, da cui possa derivare a loro un profitto o altro tipo di vantaggio personale non previsto contrattualmente, salvo in caso di un’espressa autorizzazione da parte di COSIS stessa. 

È dovere di tutti i dipendenti, collaboratori ed Amministratori di COSIS evitare e prevenire il sorgere di un conflitto di interessi.

Chiunque venisse a conoscenza anche solamente della possibilità di un conflitto di interessi deve informare immediatamente l’Organismo di Vigilanza.

Ogni dipendente e collaboratore, incaricato di svolgere trattative con privati per conto di COSIS, deve informare l’Organismo di Vigilanza ove esista la possibilità che sorga un conflitto di interessi a svantaggio di COSIS.
Non sorgono conflitti di interesse in caso di operazioni tra società appartenenti allo stesso gruppo, che comportino vantaggi per il gruppo in generale.

Per rispettare il principio di correttezza e trasparenza, nonché per garantire la fiducia della collettività e dei beneficiari dei propri interventi, COSIS vigila affinché  tutti i destinatari obbligati di questo Codice non vengano a trovarsi in condizione di conflitto di interessi, con particolare riguardo alle tipologie di conflitto di interesse previste dalle leggi.

Fuori dai casi regolati dalla normativa vigente, il conflitto di interessi può sorgere quando un soggetto incaricato di svolgere una selezione (anche in relazione delle iniziative da finanziare), o altra attività per conto di COSIS, sia amico, parente, socio in affari di un candidato, ovvero abbia interessi economici in comune o si senta obbligato nei confronti dello stesso.

CORRUZIONE PRIVATA

COSIS, per rispettare il principio di correttezza e trasparenza e per trarre il maggior vantaggio possibile dalle sue attività, vigila affinché i propri dipendenti, Amministratori, rappresentanti, collaboratori e i responsabili della revisione non siano soggetti passivi o autori di corruzione privata.

Pertanto i soggetti menzionati non devono violare gli obblighi e i doveri inerenti il loro ufficio per ricevere (o perché hanno già ricevuto) promesse di denaro o di utilità e vantaggi vari.
COSIS, inoltre, vieta ai suddetti soggetti,  a prescindere dalla violazione dei propri doveri, di ricevere qualsiasi utilità o vantaggio e anche solamente di accettarne la promessa.

Nello svolgimento di trattative, i rappresentanti di COSIS non solo devono perseguire il miglior vantaggio per la stessa, dimenticando il proprio interesse personale, ma non devono accettare nessun tipo di promessa di utilità personale (danaro, beni, servizi, impiego futuro, vantaggi vari) fatta da uno degli offerenti, né devono farsi influenzare da tali promesse nelle loro scelte.

COSIS non permette che vengano dati o semplicemente offerti tali vantaggi a soggetti ad essa legati, ai suoi revisori o sindaci, per indurli a venire meno ai doveri derivanti dai propri uffici.
ATTIVITÀ FINANZIATE E BENEFICIARI

COSIS svolge le sue iniziative nel rispetto delle leggi, dello Statuto e dei Regolamenti interni, perseguendo gli obiettivi richiamati in questo Codice Etico, in particolare l’Impegno Sociale, la Crescita Occupazionale, l’Efficienza, l’Efficacia e l’Economicità.

Pertanto nell’intraprendere iniziative proprie, nella scelta dei partner, nell’acquisto di partecipazioni e nell’assunzioni di interessenze, COSIS mantiene la massima imparzialità, sostenendo le iniziative in relazione all’aderenza agli obiettivi sopra indicati. Ulteriori criteri di valutazione sono la realizzabilità e i tempi di esecuzione delle iniziative e dei progetti, in relazione alle risorse tecniche e finanziarie disponibili, e l’idoneità dell’organizzazione che li realizza.
COSIS, nella selezione di iniziative proprie e di terzi e nella definizione di nuovi criteri di scelta, è attenta allo sviluppo sociale, economico ed occupazionale, agli interessi e al benessere collettivi e ai fabbisogni espressi dalla società, che emergono dal continuo dialogo con i Portatori di Interesse e dal monitoraggio delle iniziative sostenute. 

Da quanto sopra detto, COSIS, nella selezione delle iniziative, si impegna a seguire i principi di un’attenta gestione finanziaria e di trasparenza, sia interna che esterna.

FALSITÀ IN MONETE E VALORI

COSIS vigila e sanziona ogni comportamento rivolto alla falsificazione, contraffazione e alterazione delle monete aventi corso legale nella Comunità Europea o fuori e anche delle carte di credito e dei valori di bollo.

Quanto detto sopra comporta che né i dipendenti, né nessun altro collaboratore della società, devono contraffare o in altro modo alterare (e nemmeno partecipare in qualsiasi modo all’alterazione o contraffazione) monete, carte di credito, valori di bollo.

I dipendenti, i collaboratori di COSIS e chiunque altri operi per conto della stessa non possono in alcun modo fabbricare, né collaborare alla fabbricazione di monete, carte di credito o valori di bollo falsi.

COSIS è contraria e vieta ai suoi dipendenti e a chiunque operi per suo conto o nel suo interesse di usare, spendere o in qualsiasi altro modo mettere in circolazione le monete ed i valori suesposti.

INFORMAZIONI INERENTI STRUMENTI FINANZIARI

Tutte le informazioni ottenute dai dipendenti e collaboratori di COSIS in relazione al proprio rapporto di lavoro e di collaborazione sono di proprietà della stessa.

COSIS rispetta i principi di lealtà, correttezza, parità di accesso alle informazioni e trasparenza, nel pieno rispetto della legge, senza alterare il regolare andamento dei mercati mobiliari.

Pertanto COSIS qualora, a causa dei rapporti con i propri Azionisti o attraverso partnership, fosse detentrice di informazioni privilegiate, si impegna a mantenere la massima riservatezza.

Sono informazioni privilegiate le informazioni specifiche, di cui il pubblico non dispone, concernenti strumenti finanziari o emittenti degli stessi, che, se rese pubbliche, sarebbero idonee a influenzarne il prezzo.

Sono considerate, a titolo esemplificativo, informazioni privilegiate:

· progetti di fusione, acquisizione, scissione, cessione di aziende o di rami di aziende, dismissioni, qualsiasi altra operazione che possa cambiare la struttura giuridica o organizzativa di una società emittente di strumenti finanziari e le relative attività preliminari;
· variazioni nel management e piani di stock options di una società emittente;
· situazioni di crisi, di conflitto e controversie che possano influenzare in maniera rilevante le sorti di una società emittente;
· strategie, investimenti e tutte le altre vicende che possano incidere sull’attività di una società emittente o sul suo assetto azionario (inclusi patti parasociali);
· qualsiasi informazione in grado di influenzare il prezzo degli strumenti finanziari e comunque i mercati mobiliari.

Sono considerati strumenti finanziari: le azioni, le obbligazioni, qualunque altro titolo  negoziabile sui mercati regolamentati ed i contratti su tali titoli.

COSIS raccomanda a chiunque (dipendenti e collaboratori destinatari obbligati al rispetto del Codice) possa venire a conoscenza di informazioni privilegiate, in virtù della sua attività professionale o della sua collaborazione con COSIS, di non effettuare le seguenti attività, prima della divulgazione delle informazioni privilegiate al mercato:

· fare operazioni (anche indirettamente) su valori mobiliari e strumenti finanziari;

· consigliare o favorire il compimento di tali operazioni;

· vendere le informazioni privilegiate a terzi;

· divulgare tali informazioni prima della pubblicazione, senza specifica autorizzazione.

I divieti sono estesi anche a familiari, conviventi, collaboratori e a chiunque, per il suo rapporto confidenziale con i soggetti suesposti, entri in possesso di tali informazioni.

I soggetti suesposti non possono diffondere notizie false, né porre in essere operazioni simulate o utilizzare altri mezzi idonei a provocare una sensibile variazione di prezzi degli strumenti finanziari, ovvero ad incidere in modo significativo sull’affidamento che il pubblico ripone nella stabilità patrimoniale di banche o di gruppi bancari.

Gli Amministratori, i dirigenti e tutti gli organi di controllo interno, che si trovassero di fronte a gravi e palesi violazioni delle regole sulla diffusione e sull’uso di informazioni privilegiate, oltre ad assolvere gli obblighi di informazione nei confronti dell’Organismo di Vigilanza, devono avviare immediatamente, qualora ne avessero la competenza, il relativo procedimento disciplinare.

RELAZIONI ESTERNE

COSIS a salvaguardia della sua immagine e della correttezza delle informazioni rilasciate, stabilisce che:

· nessun dipendente e/o collaboratore può rilasciare a soggetti esterni non qualificati, ovvero giornalisti accreditati, interviste o qualsiasi tipo di dichiarazione per suo conto su informazioni che in questo Codice sono state definite privilegiate e riservate o su informazioni riguardanti COSIS dal cui rilascio possa derivare un danno per la stessa;
· ogni dipendente e/o collaboratore che venisse sollecitato a rilasciare dichiarazioni su informazioni riguardanti COSIS, dal cui rilascio  possa a questa derivare un danno, o comunque venisse sollecitato a rilasciare informazioni definite in questo Codice riservate e privilegiate a soggetti esterni non qualificati ovvero giornalisti accreditati, dovrà rinviare i richiedenti agli organi preposti.

Per interviste e comunicazioni ufficiali COSIS si avvale esclusivamente del proprio ufficio presso la sede di Roma.

PROCEDURE ATTUATIVE

Ai fini di una corretta interpretazione e applicazione di questo Codice Comportamentale e dello svolgimento delle relative procedure attuative e disciplinari, è istituito l’Organismo di Vigilanza.

Questo assolve i compiti di: 

· vigilanza sull’osservanza, funzionamento e aggiornamento dei Modelli ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001, senza interferire con le competenze del Collegio dei Sindaci o altro soggetto/organo incaricato del controllo; 

· interpretazione e rispetto del Codice Etico.

L’Organismo di Vigilanza ha autonomi poteri di iniziativa e controllo. 

Deve verificare il rispetto di questo Codice e dei suoi principi da parte di tutti i destinatari.

Tutti i dipendenti e collaboratori di COSIS che venissero a conoscenza di trasgressioni del Codice Etico e/o delle leggi, nonché di qualsiasi procedura o misura necessaria per realizzare il modello organizzativo-gestionale di cui al D.Lgs. 231/2001, hanno l’obbligo di informarne tempestivamente l’Organismo di Vigilanza.

L’Organismo è indipendente e separato dai settori operativi di COSIS e si può avvalere di consulenti esterni nello svolgimento delle proprie funzioni.
I responsabili dei singoli uffici devono riferire ogni dodici mesi sul regolare svolgimento delle procedure operative nel rispetto di questo Codice.

A chiunque volesse ricorrere all’Organismo di Vigilanza sono garantiti l’anonimato e la massima riservatezza nel trattamento delle informazioni ricevute.

Chiunque può riferire all’Organismo di Vigilanza i dubbi in merito alle disposizioni del presente Codice o all’applicazione di dette disposizioni e delle procedure interne sottostanti, inviando una e-mail o un fax ai recapiti reperibili presso gli uffici di segreteria di COSIS.

Ogni trasgressore delle singole regole di condotta prescritte da questo Codice sarà punibile con sanzioni disciplinari, che possono comportare anche la risoluzione del rapporto di lavoro subordinato o del contratto di collaborazione. Le sanzioni saranno descritte dettagliatamente in un separato Protocollo e saranno applicate, nel caso di rapporti di lavoro subordinato, nel rispetto dell’art. 7 dello Statuto dei Lavoratori e delle procedure previste dai contratti collettivi di lavoro.

MODALITA’ DI DIFFUSIONE DEL CODICE

Una copia di questo Codice verrà consegnata a tutti i destinatari precedentemente elencati.

Altre copie saranno disponibili presso le sedi di COSIS e comunque presso l’Organismo di Vigilanza.

Tutti i dipendenti saranno preventivamente informati dell’esistenza del Codice Etico attraverso un’adeguata corrispondenza e l’affissione di avvisi in luoghi accessibili a tutti. L’Organismo di Vigilanza organizzerà corsi per una maggiore condivisione dei principi del Codice Etico all’interno di COSIS.

Le disposizioni del presente Codice si trovano sull’Intranet/rete locale di COSIS. L’accesso dei dipendenti alla cartella contenente il Codice è obbligatorio e viene registrato in appositi log del Server di COSIS. 

In caso di stipula di nuovi contratti di lavoro subordinato o di collaborazione (anche occasionale), di nuovi contratti o di altri accordi (convenzioni, atti di nomina, ecc.), questi dovranno contenere un esplicito riferimento e rinvio al Codice Etico.

LEGENDA

1. Organismo di Vigilanza – ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 231/2001 un organismo interno di COSIS dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo cui è stato affidato il compito:

· di vigilare sul funzionamento e l’osservanza del modello organizzativo – gestionale idoneo a prevenire i reati considerati dal Decreto,

· di curare l’aggiornamento del modello stesso.

2. Autorità pubbliche di Vigilanza – le autorità di vigilanza cui la COSIS è sottoposta per legge (Ufficio Italiani Cambi, Banca d’Italia,altre autorità).
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� A differenza dei Protocolli, che regolano le attività a rischio, il Codice Etico deve prescrivere comportamenti idonei a prevenire i reati previsti dal D.Lgs 231/2001 e a vietare tutti i comportamenti, anche quelli per i quali apparentemente non esistono rischi, che in astratto possono configurare tali reati. Inoltre, in questo modo, in caso di cambiamenti nella struttura di COSIS, il Codice Etico può servire anche per l’aggiornamento del modello gestionale e di controllo previsto dal suddetto decreto.


� L’elemento incriminante della fattispecie di reato è l’accettazione anche solo della promessa di denaro o di altre utilità. E’ necessario sottolineare che la condotta integrante il reato di corruzione si realizza anche quando si ottengono da un Pubblico Ufficiale vantaggi dovuti di qualsiasi tipo o quando il Pubblico Ufficiale compia atti conformi al suo dovere e legittimi. 





� Ogni nuova assunzione potrebbe anche essere segnalata all’Organismo di Vigilanza, tuttavia, riconoscendo l’impossibilità per quest’ultimo di verificare la posizione di tutti i neoassunti, la misura indicata nel presente Codice Etico appare la più plausibile e praticabile. In sostanza, si richiede al neoassunto un’autocertificazione in cui egli dichiara i propri precedenti rapporti di lavoro o di collaborazione con la P.A. e, in caso affermativo, le relazioni intercorse con COSIS nello svolgimento delle sue mansioni. E’ opportuno rilevare che il “non assunto” potrebbe far valere dinanzi al Giudice del Lavoro il carattere discriminatorio della citata restrizione all’assunzione. Per ovviare a tale ipotesi, la restrizione deve essere circoscritta alle ipotesi indicate sopra e di durata limitata, pur non potendosi a priori escludere l’esperibilità di eventuali ricorsi. Chiarito che l’accettazione del citato principio protegge COSIS ai fini del D.Lgs. 231/2001, ma potrebbe esporla al ricorso dinanzi al Giudice del Lavoro, spetta a COSIS bilanciare i due rischi, sebbene di fronte alle rispettive sanzioni non restino molte alternative.


�  Questa limitazione  è una scelta di COSIS che  costituisce un’ottima cautela,  in relazione ai rischi di alcuni reati societari, quali le “illecite operazioni sul capitale sociale” ex art. 2628 c.c.


� Dato il carattere peculiare dell’oggetto materiale dei reati contemplati dall’art. 25 bis del DLgs 231/2001 – Falsità in monete, in carte di pubblico credito e in valori di bollo-  è da ritenere assai remota la sussistenza di profili di rischio per COSIS e la conseguente possibilità di incorrere in una responsabilità amministrativa per la commissione di questa tipologia di illeciti. La responsabilità riguarda sopratutto chi ha gli strumenti tecnici per poter mettere in circolazione le monete, le carte di pubblico credito ed i valori di bollo contraffatti o alterati. Tuttavia l’inserimento delle disposizioni relative alla falsità in monete e in valori nel Codice Etico di COSIS è considerato opportuno per motivi di completezza e di coerenza con le previsioni del DLgs 231/2001.
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